Rozdzial 1

Postanowienia ogolne.

§1

Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.
2.

Zespole szkot — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Zawodowych w Stupey.

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote wchodzaca w sktad Zespotu Szkot Zawodowych
w Shupcy.

Statucie szkoty — nalezy przez to rozumie¢ statut Zespotu Szkét Zawodowych w Stupcy,
a takze statut szkoty wchodzacej w sktad Zespotu Szkot Zawodowych w Stupcy.

Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow, a takze stuchaczy i wychowankow Zespotu
Szkot Zawodowych w Stupcy.

Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli i innych pracownikow
pedagogicznych Zespotu Szkét Zawodowych w Stupcey.

Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow badz prawnych opiekundéw uczniow
Zespotu Szkot Zawodowych w Stupcy.

Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu powierzono pod szczegdlng
opieke oddziat szkoty.

Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Stupecki.

Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Wielkopolskiego
Kuratora O$wiaty.

§2

W sktad zespotu szkot wehodza nastepujace szkoty:

1.

Od 01.09.2017r. Branzowa Szkota I Stopnia. Okres ksztatcenia we wszystkich zawodach
Branzowej Szkoty I Stopnia trwa trzy lata.

Technikum Nr 2 , w ktorym okres ksztatcenia trwa 4 lata.

Szkota Policealna Nr 2, w ktorej okres ksztatcenia trwa 2 lata .

Liceum Ogo6lnoksztatcace dla Dorostych Zaoczne (na podbudowie Gimnazjum), w ktorym

okres ksztalcenia trwa 3 lata.

§3

Organem prowadzacym szkote jest Powiat Stupecki.

§4

Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Wielkopolski Kurator O$wiaty.
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Rozdzial 11

Nazwa i siedziba zespotu szkot

§5
ZespoOt szkot nosi nazwe: Zespdt Szkot Zawodowych im. gen. Wiadystawa Sikorskiego
w Shupcy.
§6
1. Branzowa Szkota I Stopnia nosi nazwe: Zespot Szkét Zawodowych im. gen. Wiadystawa
Sikorskiego, Zasadnicza Szkota Zawodowa w Stupcy.
2. Technikum nosi nazwe: Zespdt Szkot Zawodowych im. gen. Wiadystawa Sikorskiego,
Technikum Nr 2 w Stupcy.
3. Szkota Policealna nosi nazweg: Zespot Szkot Zawodowych im. gen. Wladyslawa
Sikorskiego, Szkota Policealna Nr 2 w Stupcy.
4. Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych nosi nazw : Zespdt Szkét Zawodowych im gen.

Wiadystawa Sikorskiego, Liceum Ogodlnoksztatcace dla Dorostych w Stupcy.

§7
1. Szkole nadaje imi¢ organ prowadzacy na wspdlny wniosek Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego.
2. Przepis p.1 stosuje si¢ odpowiednio do wszystkich szkét wechodzacych w sktad zespotu
szkot.
§8
1. Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach dopuszczalne jest
uzywanie skrotu nazwy ZSZ.
2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do wszystkich szkot wchodzacych w sktad zespotu
szkot.
§9
Siedziba szkoty sg budynki znajdujace si¢ w Stupcy przy ul. Kopernika 11A orazl1B.



Rozdzial 111

Cele i zadania szkoly

§10

1.Technikum ksztatci w nastepujacych zawodach:

1) technik pojazdéw samochodowych,
2) technik elektryk,

3) technik mechatronik,

4) technik informatyk,

5) technik budownictwa.

§11
Branzowa Szkota I Stopnia ksztalci we wszystkich zawodach zgodnie z potrzebami
lokalnego rynku pracy.
Szkota prowadzi kursy kwalifikacyjne wg odrebnych przepisow.
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ prowadzenia oddziatu szkolnego finansowanego ze §rodkow Unii
Europejskiej.
§12
Szkota Policealna Nr 2 ksztatci w zawodzie technik informatyk.
Liceum Ogo6lnoksztalcace dla Dorostych z mozliwo$cia przyjmowania absolwentow

Zasadniczej Szkoty Zawodowej na semestr trzeci .

§ 13

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepiséw prawa, w szczegdlnosci:

1.

Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty.

Umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub
wykonywania wybranego zawodu.

Ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad wynikajacych
Z przepisOw prawa, stosownie do warunkow szkoty i wieku uczniow.

Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty.
Umozliwia uczniom uzyskanie wszechstronnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej wg

odrebnych przepisow.



§ 14

Szkota realizuje swoje cele poprzez:

1.
2.

Wiasciwa organizacje procesu dydaktycznego i wychowawczego.
Podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej poprzez
realizacje zadan wynikajacych z planu dydaktycznego i wychowawczego,
udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej w ramach wlasnej dziatalno$ci oraz
poprzez kontakt z odpowiednimi poradniami i placowkami, realizuje zalecenia zawarte w
opiniach i orzeczeniach wydanych przez Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne.
Organizacje¢ opieki nad uczniami niepelnosprawnymi np. w ramach nauczania
indywidualnego i realizacji programow pomocniczych.
Umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow m.in. przez realizowanie réoznych, w tym
indywidualnych, programéw nauczania oraz umozliwianie ukonczenia szkoty w skroconym
czasie.

§ 15
Szkota wykonuje zadania opiekuncze odpowiednie do wieku ucznia oraz jego potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych przepiséw bezpieczenstwa i higieny.
Podczas zaje¢ dydaktycznych opieke sprawuja nauczyciele, podczas zaj¢¢ pozaszkolnych —
opiekunowie, instruktorzy lub upowaznieni przez Dyrektora przedstawiciele rodzicow,
podczas zaje¢¢ praktycznych — instruktorzy nauki zawodu i opiekunowie praktyk.
W czasie zaje¢ poza terenem szkoty opieke sprawuja nauczyciele oraz osoby upowaznione

przez Dyrektora szkoty.

. Podczas przerw w poszczegdlnych rejonach szkoty opieke nad uczniami sprawuja

wyznaczeni w planie dyzuréw nauczyciele. Z dyzuréw zwalnia si¢ nauczycieli wychowania
fizycznego.

Zasady sprawowania opieki nad miodzieza w czasie wycieczek realizowane sg zgodnie z
odrebnymi przepisami.

Nad mtodziezag przebywajaca na terenach sportowych opieke sprawuja nauczyciele
wychowania fizycznego.

Nad mtodziezg przebywajaca w swietlicy opieke sprawuje wyznaczony nauczyciel.

W szkole dziata system monitoringu wizyjnego: zewnetrznego i wewnetrznego.



§16

Nad uczniami rozpoczynajacymi nauke szkota sprawuje szczegdlng opieke realizowang m.in.

przez:

1.

Scista wspolprace z domem rodzinnym.

. Organizacje zaje¢ o charakterze wyréwnawczym.

2
3.
4
5

Umozliwienie zmiany klasy dla zapewnienia wlasciwego rozwoju.

. Pomoc materialng wg odrebnych przepisow.

. Kontakt z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna.

Rozdzial IV

Organy zespolu szkot

§ 17

. Wszystkie szkoly majg wspolne organy bedace organami zespotu szkot.

. Organami zespotu szkot sa:

1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.
§18

Dyrektor jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow zespolu szkét i jako

kierownik zakladu pracy dla zatrudnionych w zespole szkot pracownikow decyduje w

sprawach:

1.
2.

Zatrudniania i1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow zespotu szkot.
Przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom zespotu szkot.

Wystepowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw
zespotu szkot.

§ 19

Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1.
2.
3.

Dydaktyczny 1 wychowawczy poziom szkoty.
Realizacj¢ zadan zgodnie z zarzadzeniami organéw nadzorujacych szkofe.

Tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow.
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4. Zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych

oraz w rozwoju zawodowym.

5. Zapewnienie w miar¢ mozliwo$ci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji

zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych.

§ 20

Dyrektor w szczegdlnosci:

1.
2.
3.

10.

11.

12.

Kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz.

Sprawuje nadzor pedagogiczny — z wyjatkiem dyrektora nie bedacego nauczycielem.
Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach kompetencji stanowigcych.
Wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w § 22, niezgodnych z przepisami prawa,
0o czym niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
moze organizowa¢ administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty.
Wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych.

Moze skresli¢ ucznia z listy ucznidéw w przypadkach okreslonych w Statucie Szkoty.
Przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci szkoty.

Wyraza zgode na podjecie w szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie
form dziatalnoéci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dzialalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Moze na wniosek lub za zgodg rodzicow albo pelnoletniego ucznia, po zasi¢gnig¢ciu opinii
Rady Pedagogicznej i Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, zezwoli¢ uczniowi na
indywidualny tok nauki, wyznaczajgc nauczyciela — opiekuna.

Moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe Iub inne zespoty

problemowo — zadaniowe oraz na wniosek zespotu powotuje przewodniczacych zespotow.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19

20.

21.

Ustala w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiegnieciu opinii Kuratora O$wiaty
oraz opinii Powiatowej Rady Zatrudnienia zawody, profile ,w ktorych ksztatci szkota.

Co najmniej raz w roku dokonuje kontroli obiektéw nalezacych do szkoty w celu
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki i pracy.

Moze zezwoli¢ na spelnianie przez dziecko obowigzku nauki poza szkotg oraz okresla
warunki jego spelniania zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego

etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gl¢boka dysleksja rozwojowa, z afazja, z

niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub autyzmem, w tym zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka nowozytnego. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania, zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

Powoluje zespot 1 koordynatorow ds. planowania i koordynowania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, ktory realizuje zadania zawarte w § 54 p.4.

Dostosowuje warunki przeprowadzania egzaminéw maturalnych i egzaminow
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe do potrzeb psychofizycznych na wniosek
zespotu ds. planowania i koordynowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zgodnych z komunikatem CKE.

. Zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w
tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Zwalnia ucznia z realizacji zaje¢- NAUKA JAZDY POJAZDEM SILNIKOWY M-
ucznia, ktory przedtozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii . Zwolnienie dotyczy
ksztalcenia w zawodzie, dla ktorego podstawa programowa ksztatcenia w zawodach

przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym.

§21
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w zespole szkot.
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W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udzial z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze

Statutem Szkoty.

§ 22

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1.

Zatwierdzanie planéw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez Samorzad Uczniowski i Rade
Rodzicow.

Zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow.

Podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez Samorzad Uczniowski i Rade Rodzicow.

Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty.

Podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow.

Zaopiniowanie przedstawionych przez Dyrektora propozycji realizacji 2 godzin zajec
wychowania fizycznego.

Opiniowanie wniosku nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznjej i po uzyskaniu zgody rodzicow lub
pelnoletniego o wydanie opinii z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej dla ucznia
szkoty ponadgimnazjalne;.

Opiniowanie zorganizowania dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

§23

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego.

§ 24

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1.

Organizacje¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych 1
pozalekcyjnych.
Projekt planu finansowego zespotu szkot.

Whioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien.



Propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

§ 25
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo jego zmian.
Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie Statutu Szkoty po uzyskaniu opinii

Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.

§ 26

Rada Pedagogiczna, po zasiegnigciu opinii Rady Rodzicow 1 Samorzadu Szkolnego uchwala

Program Wychowawczy i w zalezno$ci od potrzeb Program Profilaktyki . Programy te sa

wspolne dla wszystkich szk6t wchodzacych w sktad zespotu. Od 01.12.2017r. obowigzuje

Program Wychowawczo-Profilaktyczny.

§ 27
W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie zespotu szkot.
Zasady wybierania 1 dziatania organdw samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez ogét uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy
Samorzadu Uczniowskiego s3 jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

§ 28

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski 1

opinie we wszystkich sprawach zespolu szkol, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw ucznidow, takich jak:

1.

Prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, Z jego trescig, celem i1 stawianymi
wymaganiami.

Prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu.

Prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan.

Prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej.



Prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwoS$ciami organizacyjnymi W porozumieniu z
Dyrektorem.

Prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

§ 29
Rada Rodzicow jest jedna dla wszystkich szkot i ona stanowi Rade dla poszczegoélnych
typow szkot.
Rada Rodzicow dziata na podstawie regulaminu Rady Rodzicow uchwalonego przez ogot
rodzicow.

Regulamin, o ktorym mowa w p.2 nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

§ 30

Rada Rodzicow w szczegolnosci:

1.

Moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi spraw
zespotu szkot np. dni wolne od zaje¢ dydaktycznych, przyznawania nagrod i odznaczen dla
pracownikow szkoty, oceny pracy nauczyciela, spraw budzetowych itp.

Moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek oraz innych zrodet przeznaczane na
dziatalnos¢ statutowa szkoly wedhug zasad okreslonych w regulaminie Rady Rodzicow.
Opiniuje przedstawione przez Dyrektora propozycje realizacji 2
godzin zajge¢ wychowania fizycznego.

Opiniuje zorganizowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§31

Organy zespotu szkot wspotdziatajg ze soba w celu realizacji celow 1 zadan szkoty.

W szczegblnosci organy zespotu szkot wspotdziataja poprzez wymiang informacji o

dziataniach 1 decyzjach.

Dyrektor informuje:

1) Rade Pedagogiczng — podczas zebran Rady Pedagogicznej lub poprzez ogloszenia na
tablicy ogloszen,

2) Rade Rodzicow — podczas zebran Rady Rodzicow lub za posrednictwem jej
przedstawiciela,

3) Samorzad Uczniowski — podczas zebran Samorzadu Uczniowskiego Ilub za

posrednictwem opiekundéw samorzadu,
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4. Rada Pedagogiczna informuje:

1) Dyrektora—podczas zebran Rady Pedagogicznej lub za posrednictwem upowaznionego
przedstawiciela Rady,

2) Rad¢ Rodzicow - podczas zebran Rady Rodzicow lub za posrednictwem
upowaznionego przedstawiciela Rady Pedagogiczne;,

3) Samorzad Uczniowski — za posrednictwem opiekundow samorzadu.

5. Samorzad Uczniowski informuje:

1) Dyrektora — podczas zebran Samorzadu Uczniowskiego, w ktorych uczestniczy
Dyrektor, badz za posrednictwem opickunéw Samorzadu Uczniowskiego lub swojego
przewodniczacego,

2) Rad¢ Pedagogiczng — podczas zebran Samorzadu Uczniowskiego, w ktorych
uczestniczy przedstawiciel Rady Pedagogicznej, badz za posrednictwem opickunow
Samorzadu Uczniowskiego lub swojego przewodniczacego,

3) Radg¢ Rodzicéw — za posrednictwem opiekunow Samorzadu Uczniowskiego lub swoich
przedstawicieli uczestniczacych w zebraniach Rady Rodzicow.

6. Rada Rodzicow informuje:

1) Dyrektora — podczas zebran Rady Rodzicow, w ktorych uczestniczy Dyrektor lub za
posrednictwem swojego przewodniczacego,

2) Rad¢ Pedagogiczng — za posrednictwem Dyrektora podczas zebran Rady
Pedagogicznej,

3) Samorzad Uczniowski — poprzez opiekunéow Samorzadu Uczniowskiego.

§ 32
1. Spory migdzy organami wymienionymi w § 17 p.2 , ppkt.2 — 4 rozstrzyga Dyrektor.
2. Spory, w ktorych strong jest Dyrektor, rozstrzyga Rada Pedagogiczna pod warunkiem, ze
nie jest strong sporu.
3. Spory miedzy Dyrektorem a Rada Pedagogiczng rozstrzyga organ prowadzacy po
zasiggnigciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
4. Tryb skladania skarg i wnioskow:
1) rozpatrywanie skargi nastepuje w ciagu 14 dni od jej zlozenia,
2) Dyrektor szkoty powotuje komisje do rozpatrywania skarg i wnioskow,
3) podczas rozpatrywania skarg i wnioskow gromadzone sg niezb¢dne materiaty, sktadane
wyjasnienia lub podejmowane sg inne dziatania w celu rozpatrywania skargi lub

wniosku. Z przeprowadzonych prac komisja sporzadza protokot,
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4) Dyrektor szkoty informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o decyzji i
sposobie rozstrzygniecia skargi oraz trybie odwotania,

5) wnoszacemu skarge przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora do organu wyzszej
instancji za posrednictwem Dyrektora.

. Tryb sktadania skarg i wnioskéw dotyczacych tamania praw ucznia:

1) skarge i wniosek ma prawo wnie$¢ uczen, rodzic, prawny opiekun, wychowawca,
pedagog szkolny, nauczyciel w ciggu 7 dni od daty zajScia. Po tym terminie skargi nie
beda przyjmowane i rozpatrywane,

2) skargi i wnioski winny by¢ sktadane przez zainteresowane strony w formie pisemnej w
sekretariacie szkoty. W przypadku sktadanych skarg ustnych sporzadza si¢ notatke
dotyczaca skargi,

3) skargi i wnioski anonimowe nie beda rozpatrywane.

Rozdzial V

Organizacja zespolu szkot

§ 33

. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktorzy w
jednorocznym czasie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z ramowym planem i programem
wybranym z zestawu programéw dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

. Przecigtna liczba uczniow w oddziale powinna wynosi¢ w zasadzie od 25 do 35 uczniow.

. Liczba ucznidw w oddziale integracyjnym powinna wynosi¢ od 15 do 20, w tym od 3 do 5
uczniéw niepelnosprawnych.

. W uzasadnionych przypadkach i za zgoda organu prowadzacego liczba uczniow w oddziale

moze by¢ nizsza od liczby okreslonej w p.2 i 3.

§ 34

. Zajecia edukacyjne sg organizowane w oddziatach z zastrzezeniem p. 2 i 3 oraz § 46.

. Niektore zajecia edukacyjne, m.in. jezyki obce, wychowanie fizyczne, elementy
informatyki, technologia informacyjna, zajecia profilowane w modutach mogg by¢

organizowane w grupach oddzialowych bagdz migdzyoddziatowych.
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3. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatlcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw
programowych ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach sg organizowane w oddziatach lub
zespotach mig¢dzyoddziatowych albo migdzyszkolnych.

4. W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zaj¢cia edukacyjne w ramach ksztatcenia
zawodowego badz ksztalcenia w profilach moga by¢ prowadzone na terenie innych
jednostek organizacyjnych, w szczegdlnosci szkot wyzszych, centréw ksztatcenia
Ustawicznego, centréw ksztatcenia praktycznego, u pracodawcow, w indywidualnych
gospodarstwach rolnych oraz przez pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy
zawarte] pomiedzy szkolg a dang jednostka.

5. Realizacja dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w ramach
tygodniowego wymiaru godzin moze by¢ realizowane w formie:

1) zaje¢ sportowych, ktore powinny umozliwia¢ uczniom uprawianie dyscypliny sportu
oraz udziat w systemie rywalizacji sportowej,

2) zajec rekreacyjno-zdrowotnych, ktore powinny umozliwia¢ aktywnos¢ fizyczng stuzaca
zdrowiu, wypoczynkowi lub zabawie oraz udzial w systemie wewnatrzszkolnej
rywalizacji sportowej uczniow,

3) zajec¢ tanecznych, ktére powinny umozliwia¢ udziat w tanecznych formach aktywnos$ci
fizycznej, poglebia¢ wiedze i rozwija¢ umiej¢tnosci w tej dziedzinie.

4) aktywnych form turystyki, ktore powinny umozliwia¢ udziat w aktywnosci fizycznej
potaczonej z elementami krajoznawstwa i ekologii.

6. Szkola organizuje zajecia z wychowania do Zycia w rodzinie wg odrgbnych przepisow.

7. Po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, w porozumieniu z organem

Prowadzacym, szkota moze zorganizowa¢ dodatkowe zajecia edukacyjne.

§ 35

1. W Technikum Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow,
Samorzadem Uczniowskim z uwzglednieniem zainteresowan uczniéw oraz mozliwosci
organizacyjnych, kadrowych 1 finansowych szkoty wyznacza na poczatku etapu
edukacyjnego dla danego oddziatu lub zespotu przedmioty na poziomie rozszerzonym W
szkole zaocznej po zasiggnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu Stuchaczy.

2. Zajecia edukacyjne z przedmiotéw, o ktérych mowa w p.1 moga by¢ organizowane w
oddziatach lub zespotach miedzyoddziatowych albo migdzyszkolnych.

3. Liczba ucznidw w zespole, o ktérym mowa w p. 2 wynosi co najmniej 20. Za zgoda organu

prowadzacego mogg by¢ tworzone zespoty liczace mniej niz 20 uczniow.

13



§ 36
1. Godzina lekcyjna trwa od 25-60 minut .
2. W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna po zasiggnigciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego oraz Rady Rodzicéw moze ustali¢ inny czas trwania godziny lekcyjnej, nie
dhuzszy jednak niz 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaj¢¢, ustalony w

tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ktorym mowa w § 46.

§ 37
1. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana jako zajecia praktyczne i praktyki
zawodowe. Szczegotowa organizacje PNZ i PZ okreslaja regulaminy.
2. Okres prowadzenia zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych w cyklu nauczania oraz

rodzaje i zakres zdobywanych umiejetnosci okreslaja odrebne przepisy.

§ 38
1. Praktyczna nauka zawodu moze odbywac si¢ w placowkach ksztalcenia ustawicznego,
placowkach ksztalcenia praktycznego, warsztatach szkolnych, pracowniach szkolnych,
szkolnych  gospodarstwach pomocniczych, u pracodawcow (dla pracownikow
mitodocianych), a takze w indywidualnych gospodarstwach rolnych.
2. Podstawg organizowania praktycznej nauki zawodu poza szkota jest umowa miedzy szkota

a podmiotem, w ktoérym organizowana jest praktyczna nauka zawodu.

§ 39
Przebieg realizacji programu praktycznej nauki zawodu podlega udokumentowaniu w
dokumentacji przebiegu nauczania. Zasady prowadzenia tej dokumentacji okre$laja odrgbne
przepisy.
§ 40
Zajgcia praktyczne z uczniami prowadza nauczyciele praktycznej nauki zawodu lub
instruktorzy praktycznej nauki zawodu, jezeli spetniaja wymogi okreslone w przepisach prawa.
§ 41
Praktyki zawodowe sg prowadzone w zakladach pracy pod kierunkiem opiekunoéw praktyk —

pracownikow tych zaktadéw, wyznaczonych przez kierownika zaktadu pracy.

§ 42
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1. Praktyki zawodowe ucznidéw w =zalezno$ci od wymagan programowych moga byc¢
organizowane w czasie roku szkolnego i podczas ferii letnich.

2. Dla ucznidow odbywajacych praktyki zawodowe podczas ferii letnich czas trwania zajec
szkolnych ulega odpowiedniemu skréceniu.

3. Po zakonczeniu praktyki zawodowej zaktad pracy potwierdza jej odbycie w prowadzonej

przez ucznia dokumentacji praktyki wraz z oceng wynikéw uzyskanych przez ucznia.

§ 43
Wspoltpraca szkoty z zaktadami, w ktorych uczniowie odbywaja praktyczng nauke zawodu i
praktyki zawodowe polega m.in. na:
1. Kontrolowaniu przez szkotg¢ realizacji programu praktycznej nauki zawodu oraz warunkow
jej odbywania.
2. Wymianie informacji o wynikach nauczania i zachowania.
3. Uczestniczeniu instruktorow praktycznej nauki zawodu w posiedzeniach Rady
Pedagogicznej.
§ 44
1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktora shuzy realizacji potrzeb 1 zainteresowan
ucznidw, zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy

nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz wiedzy o

regionie. Jest ona centrum multimedialnym, interdyscyplinarng pracownia szkolna,

posiada czytelni¢ umozliwiajaca prowadzenie zaj¢¢ z grupa uczniow.
2. Podstawowe zadania biblioteki:

1) tworzenie warunkéw do korzystania z roznorodnych zrodet informacji i technologii
Informacyjnej,

2) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan uczniow,

3) gromadzenie zbioréw, w tym ksiegozbioru podrgcznego (encyklopedii, stownikow,
kompendiéw i opracowan z réznych dziedzin wiedzy, informatorow), lektur i literatury
picknej, literatury popularnonaukowej, prasy, multimediéw, innych wydawnictw
potrzebnych do realizacji zadan statutowych szkoty,

4) opracowanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

5) udostepnianie zbiordéw,

6) propagowanie nowych technologii informacyjnych i medialnych,

7) praca pedagogiczna przy zastosowaniu roznych metod, form i srodkow.

3. Obowigzki nauczyciela bibliotekarza:

15



1) odpowiada za stan i wykorzystanie zbiorow biblioteki oraz bazy komputerowe;j
i multimedialnej,
2) wspolpracuje z Dyrekcja szkolty, wychowawcami, pedagogiem szkolnym i nauczycielami
poszczegdlnych przedmiotow,
3) odpowiada za realizacj¢ zadan i celow biblioteki,
4) prowadzi dokumentacj¢ pracy biblioteki wedlug obowiazujacych przepisow,
5) gromadzi zbiory, dokonuje ewidencji i opracowania zbioréw zgodnie z przepisami,
6) prowadzi dziatalno$¢ informacyjna i promocyjna dotyczaca biblioteki i jej zbiorow,
7) systematycznie poszerza swojg wiedze, doskonali umiejetnosci i warsztat pracy.
4. Godziny pracy biblioteki zapewniaja dostep do jej zbioréw podczas zaje¢é lekcyjnych, przedi po
ich zakonczeniu.
5. Funkcje i1 organizacje¢ biblioteki okresla regulamin pracy biblioteki szkolne;j.
6. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty.

7. Szkota umozliwia uczniom wypozyczanie ksigzek w okresie ferii i wakacji.

§ 45

1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji zespotu szkét opracowany przez Dyrektora, z uwzglgednieniem szkolnego
planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania — do
dnia 30 kwietnia kazdego roku.

2. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy do dnia 25 maja kazdego roku.

3. W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe pracownikow zespotu szkot,
w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, liczb¢ godzin zajgé
edukacyjnych finansowanych ze §rodkdw przydzielonych przez organ prowadzacy oraz

liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli

§ 46
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji zespotu szkot Dyrektor z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

§ 47
Terminy rozpoczecia i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $§wiatecznych,
ferii zimowych 1 letnich oraz egzaminéw maturalnych okreslaja przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

Rozdzial VI
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Nauczyciele i inni pracownicy

§ 48

W zespole szkot zatrudnieni sg nauczyciele, pracownicy ekonomiczno — administracyjni oraz

pracownicy obstugi.

§ 49

Nauczyciel jest zobowigzany:

1.

Rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i1 opiekunczs.

Wspiera¢ kazdego ucznia W jego rozwoju.

Dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego.

Ksztalci¢ 1 wychowywaé mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka.

Dba¢ o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i1 przyjazni mi¢dzy ludzmi ré6znych narodéw, ras i §wiatopogladow.
Do prowadzenia zaje¢ wpltywajacych na rozwijanie umiejetnosci i uzdolnien uczniow w
wymiarze 1 godziny tygodniowo. Nauczycielowi przebywajacemu na zwolnieniu
lekarskim wymiar tych zaje¢ obniza si¢ odpowiednio o 1 godzing za kazdy tydzien
niezdolnos$ci do pracy. W przypadku nie zrealizowania godzin dodatkowych uznaje si¢ je

jako godziny nieobecne i nieusprawiedliwione.

§ 50

1. Nauczyciel wykonuje w szczegdlnosci nastepujace zadania dydaktyczne:

1) odpowiada za prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego,

2) odpowiada za jako$¢ i wyniki pracy,

3) wspiera rozwoj zdolnosci i zainteresowan uczniow,

4) bezstronnie i obiektywnie ocenia ucznidéw,

5) inspiruje i wspomaga uczniow w samodzielnej pracy wykraczajacej poza tresci
programowe,

6) tworzy warunki wspomagajgce rozwoj umystowy ucznia,

7) dba o pomoce dydaktyczne i sprzgt szkolny.

2. Nauczyciel wykonuje w szczegdlno$ci nastgpujace zadania wychowawcze i opiekuncze:

1) odpowiada za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznioéw,
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2) wspiera rozw0j psychiczny uczniow,
3) udziela pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych po rozpoznaniu potrzeb
ucznia,
4) tworzy warunki wspomagajgce rozwoj ucznia oraz przygotowuje do zycia w rodzinie i
spoleczenstwie,
5) inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe uczniow,
6) podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow wsrod uczniow,
7) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,
8) podejmuje rdézne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujgce uczniow,
9) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w danej klasie,
10) uzgadnia i koordynuje dziatania wychowawcze wobec uczniow,
11) organizuje indywidualng opieke dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych oraz uczniow
dotknietych trudno$ciami i niepowodzeniami szkolnymi,
12) utrzymuje kontakt z rodzicami, szczegdlnie w celu ustalenia potrzeb opiekunczo —
wychowawczych ucznia i metod ich zaspokojenia, wlaczenia rodzicow w zycie szkoty,

informowania rodzicéw o postepach w nauce 1 zachowaniu ucznia.

§ 51

Nauczyciel podnosi swoje kwalifikacje, w szczegdlnosci poprzez:

1.
2.

© N o g &

Podnoszenie umiejetnosci dydaktycznych i poziomu wiedzy merytoryczne;.
Wspotdziatanie z innymi nauczycielami w zakresie ustalenia sposobu realizacji
programdw nauczania, korelacji tresci programow nauczania.

Wspdlne z innymi nauczycielami opracowywanie szczegoélowych kryteriow oceniania
uczniow w oparciu o rozdziat VII Statutu - wewnatrzszkolne zasady oceniania.

Ustalanie sposobdw badania wynikdw nauczania.

Opiniowanie réoznych programoéw nauczania.

Organizowanie w ramach szkoty programéw doskonalenia zawodowego.

Sprawowanie opieki kolezenskiej nad nauczycielem rozpoczynajacym prace w szkole.

Wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych.

§ 52
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. Dyrektora w kierowaniu zespotu szkot wspomagaja wicedyrektorzy i1 kierownik szkolenia
praktycznego.
. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska

wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

§ 53

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest w
szczegblnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programé6w nauczania z zakresu
ksztalcenia ogdlnego 1 zawodowego.

. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo — zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez
Dyrektora na wniosek zespotu.

. Powotlane zespoty pracuja wg planu sporzadzonego na dany rok szkolny lub okres, na ktéry
zostaly powotane.

. Praca zespotu jest dokumentowana w formie protokotéw i sprawozdan.

. Dokumentacja potwierdzajaca prace zespotu znajduje si¢ u przewodniczacych zespotu.

§ 54

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele przedmiotéw pokrewnych tworza zespo6t

przedmiotowy.

Praca zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na

wniosek cztonkow zespotu.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmujg:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programOw nauczania, korelowanie treSci przedmiotow pokrewnych, a takze
uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programu nauczania,

2) wspolne opracowywanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow
badania wynikdw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni szkolnych,

5) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i

eksperymentalnych programéw nauczania.
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4. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej i
rozpoznanie specjalnych potrzeb edukacyjnych prowadzi powotany przez Dyrektora szkoty
zespo6t sktadajacy si¢ z nauczycieli, wychowawcow oraz specjalistow prowadzacych zajecia
Z uczniami.

Zadaniem zespotu jest :

1) systematyczne gromadzenie informacji, obserwacja oraz rozpoznawanie warunkow i
zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwagi na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym
szczegblne uzdolnienia,

2) okreslenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania pomocy  psychologiczno-
pedagogiczne;.
Szczegotowe zasady dot. organizacji i udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej

zawarte sg w odrebnych przepisach.

§ 55
1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczeg6lnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w danym oddziale.
2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opickowat si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
3. Formy spehiania zadan przez wychowawce sg dostosowane do wieku uczniow, ich potrzeb
oraz warunkow §rodowiskowych szkoty.
4. Wychowawca zobowigzany jest do:
1) poznania nowo przyjetych ucznidow, ich zdolnosci, zainteresowan i potrzeb oraz
warunkow srodowiskowych,
2) inspirowania i organizowania wspolnie z uczniami i rodzicami réznych form zycia
zespotowego integrujacego zespot uczniowski,
3) wspodlpracy z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajagc z nimi i
koordynujac dzialania wychowawcze,
4) wspotpracy z psychologiem i pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami,
$wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozwigzywaniu trudnosci i potrzeb uczniéw,
5) prowadzenia lekcji do dyspozycji wychowawcy wg tematyki uzgodnionej wspoélnie z
wychowankami i ich rodzicami,
6) informowania rodzicow o zamierzeniach dydaktycznych i wychowawczych w klasie i

szkole,
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7) zapoznania rodzicow i wychowankow z wewnetrznym systemem oceniania,

regulaminem klasyfikowania 1 promowania uczniow oraz regulaminem

przeprowadzania egzaminow,

8) wykonywania czynno$ci administracyjnych klasy takich jak:

a)
b)
c)
d)

€)

zalozenie 1 prowadzenie dziennikow lekcyjnych i arkuszy ocen,

kontrola frekwencji uczniow,

wypisywanie opinii uczniow oraz $wiadectw,

ustalenie okresowych i rocznych ocen z zachowania zgodnie z wewnegtrznym
systemem oceniania,

opracowywanie sprawozdan okresowych i rocznych,

9) pisemnego powiadamiania rodzicow na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem

Rady Pedagogicznej o grozacych uczniom ocenach niedostatecznych.

5. Wychowawca klasy koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng wg odrebnych

przepisow.

§ 56

1. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow lub Samorzad Uczniowski moga ztozy¢ pisemny,

uzasadniony wniosek w sprawie powierzenia obowigzkéw wychowawcy danemu

nauczycielowi, jak rowniez w sprawie zmiany wychowawcy.

2. Dyrektor podejmuje decyzje w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku, o ktérym mowa

wp.l.

Rozdzial VII

Uczniowie

§ 57

Uczniowie majg prawo do:

1. Nauki i wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowe;j.

2. Opieki wychowawcze] 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,

ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i

poszanowanie godnosci.

3. Korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. 7yczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym.
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10.
11.

12.

13.

14.
15.

Swobody wyrazania mysli 1 przekonan w szczego6lnosci dotyczacych zycia zespotu szkot,
a takze Swiatopogladowych i religijnych — jesli nie naruszaja tym dobra innych osob.
Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow.

Sprawiedliwej, obiektywnej i jasnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postepow w
nauce.

Pomocy w przypadku trudno$ci w nauce.

Pomocy przedlekarskiej lub lekarskiej.

Korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego.
Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki.

Woptywania na zycie zespotu szkot przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢ w
organizacjach dziatajacych w szkole.

Sktadania skarg i wnioskow (w przypadku ucznia niepetnoletniego skargi i wnioski
sktadajg rodzice).

Roéwnego traktowania wobec prawa.

Absolwenci maja prawo przystagpi¢ do egzaminu zawodowego i1 potwierdzajacego

kwalifikacje zawodowe wg odrgbnych przepisow.

§ 58

Uczniowie maja obowiagzek:

1.

Systematycznego, punktualnego 1 aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i w
zyciu szkoty , rzetelnego przygotowania si¢ do nich oraz wlasciwego zachowania w ich
trakcie.

Wiasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty oraz pozostatych
uczniow.

Postepowania cechujacego si¢ odpowiedzialno$cig za wlasne zycie, zdrowie 1 higieng oraz
rozw0j (nie zazywa $rodkow uzalezniajacych, tj. nie pali papieroséw, nie spozywa alkoholu,
nie zazywa §rodkoéw narkotycznych, nie korzysta z papierosow elektronicznych).

Dbania o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole.

Postgpowania zgodnego z obowigzujacymi przepisami bezpieczenstwa i regulaminami
pracowni.

Realizowania zalecen i zarzadzen Rady Pedagogicznej, Dyrektora i nauczycieli.
Usprawiedliwienia nieobecnosci na zaj¢ciach edukacyjnych w terminie do 10 dnia

nastepnego miesigca; usprawiedliwienia powinien dokona¢ rodzic, prawny opiekun ucznia
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10.

11.

12.

w formie pisemnej ( zwolnienie lekarskie, druk usprawiedliwienia wydany przez szkote ) lub ustnej

( rozmowa telefoniczna ) z zastrzezeniem p. 8.

. Uczniowie bedacy pracownikami mitodocianymi usprawiedliwiaja nieobecnosci zgodnie z

przepisami Kodeksu Pracy,

Dbania o schludny wyglad oraz noszenia stosownego Stroju.

Wytaczenia z sieci telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych podczas zajec
edukacyjnych i innych organizowanych przez szkote. Nieprzestrzeganie powyzszego obowiazku
powoduje zatrzymanie urzadzenia, powiadomienie Dyrektora i rodzicow.

W szkole obowiazuje zakaz nagrywania, fotografowania i publikowania zaje¢ edukacyjnych i
innych.

Nieprzestrzeganie powyzszych obowiazkow zawartych w punkcie 10 i 11 skutkuje zatrzymaniem
telefonu lub urzadzenia, powiadomienie dyrekcji szkoty i rodzicow oraz zastosowaniem Kkar

statutowych okreslonych w § 61 ( od nagany dyrektora).

§ 59
W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych dyrektor powotuje szkolna komisje

rekrutacyjna-kwalifikacyjna.

. Warunkiem przyjecia dla klasy pierwszej Branzowej Szkoty I Stopnia, Technikum jest ukonczenie

szkoty publicznej lub niepublicznej stanowiacej podbudowe programowa w/w szkot.

Uczniowie niepetnosprawni ubiegajacy sie¢ o przyjecie do klasy pierwszej powinni posiadac
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez zespo6l orzekajacy dziatajacy w
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej na podstawie
odrebnych przepisow.

O przyjeciu kandydatow do klasy pierwszej wszystkich typow szkot wehodzacych w sktad zespotu
decyduja kryteria zawarte w szczegdlowych zasadach przyjmowania uczniéw do klas pierwszych
okreslonych w ,,Szkolnym regulaminie rekrutacji do klas pierwszych”, ktory jest corocznie
opracowywany przez Dyrektora i zatwierdzany przez Rade Pedagogiczna.

Od maja 2012r. nabér do szkoty odbywa sie za pomocg systemu elektronicznego.

§ 60

. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody i wyrdznienia szkolne:

1) pochwatlg ucznia udzielong przez wychowawce,

2) pochwale ucznia udzielong przez Dyrektora,

3) udzial w poczcie sztandarowym szkoty,

4) nagrody rzeczowe w dniu zakonczenia roku szkolnego na wniosek wychowawcy po
zatwierdzeniu przez Rade Pedagogiczna,

5) $wiadectwo z wyrdznieniem.
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2. Uczen moze by¢ nagrodzony w szczegdlnosci za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce i zachowaniu,
2) aktywny udziat w zyciu szkoty,
3) osiggnigcia sportowe,
4) osiggniecia w konkursach, olimpiadach szkolnych i pozaszkolnych,
5) inne szczegodlne osiggnigcia.
3. Tryb oraz szczegdtowe zasady przyznawania nagréod i wyrdznien okresla regulamin
przyznawania nagrod i wyrdznien uchwalany przez Rade Pedagogiczng po uzyskaniu opinii

Dyrektora oraz Rady Rodzicow.

§ 61
1. Uchwala si¢ nastgpujace rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw:

1) indywidualne upomnienie od wychowawcy,

2) upomnienie wychowawcy na forum klasy,

3) nagana wychowawcy klasy,

4) upomnienie Dyrektora,

5) nagana Dyrektora.

6) zawieszenie prawa do udzialu ucznia w zajeciach pozalekcyjnych, zajeciach
wskazanych przez wychowawce lub dyrektora oraz reprezentowanie szkoly na
zewnatrz,

7) przeniesienie do rownolegtej klasy w szkole,

8) przeniesienie do innej szkoty poza Zespotem Szkot Zawodowych w Stupcy,

9) skreslenie z listy uczniow,

10) praca spoteczna na rzecz szkoty i jej Srodowiska.

§ 62
Kary wymienione w § 61 od p. 4-5 wymierza Dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, a od p.
6-9 na wniosek Rady Pedagogicznej po zasiegnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego. Zaleca
si¢ stopniowanie kar. W szczegdlnych przypadkach mozna zastosowaé kare wyzsza z

pominigciem kar nizszych.
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§ 63

1. W terminie 14 dni od otrzymania kary uczen lub jego rodzice, prawni opickunowie moga
whie$¢ odwotanie zaopiniowane przez Samorzad Klasowy i wychowawce do:
1) Dyrektora — w przypadku kary wymienionej w § 61 od p. 1-5,
2) do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny — w przypadku kar wymienionych w
§ 61 od p. 6-9,
2. Kazda decyzja o ukaraniu ucznia jest podawana do wiadomos$ci rodzicOw ucznia, a w

przypadku uczniow Branzowej Szkoty I Stopnia rowniez do wiadomosci pracodawcy.

§ 64

1. Dyrektor skresla ucznia z listy uczniow na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po
zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego .

2. Uchwatla Rady Pedagogicznej upowazniajaca Dyrektora do skreslenia ucznia z listy uczniéw
moze zosta¢ podjeta w przypadkach razacego lub notorycznego naruszania obowigzkow
ucznia (np. wagary, niszczenie majatku szkoty, kradzieze, alkoholizm, zazywanie i
rozprowadzanie narkotykow, wulgarne zachowanie, przemoc, agresja, fotografowanie,
nagrywanie filmow z zaje¢ edukacyjnych i innych oraz ich publikowanie).

3. Na wniosek ucznia, zlozony w terminie 7 dni od dnia otrzymania uchwaty, o ktérej mowa
W p.2, Dyrektor moze ztozy¢ wniosek do Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie
sprawy.

4. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ czasowego wstrzymania kary skreslenia z listy uczniow w razie

poreczenia za ukaranego przez wychowawce lub innego nauczyciela.
§ 65

Warunki pobytu w zespole szkdt zapewniaja uczniom bezpieczenstwo, ochrone przed

przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spoteczne;.
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Rozdzial VIII
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

§ 66

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1.
2.

Monitorowanie pracy ucznia.

Przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

Udzielenie pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.
Motywowanie ucznia do jego dalszej pracy.

Dostarczanie rodzicom i1 nauczycielom oraz uczniom informacji o postepach,
trudnos$ciach i specjalnych uzdolnieniach.

Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia spetniajacego warunki okre§lone

w § 68 p.4 (zasada indywidualizacji).

§ 67

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1. Formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie 0 nich

uczniow 1 rodzicow .

2. Biezace ocenianie i $rodroczne klasyfikowanie wedlug skali i w formach przyjetych w

niniejszym dokumencie.

. Przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych.
. Ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego .

. Ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywana rocznych

ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach 1

trudno$ciach ucznia w nauce.
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§ 68
Ocenianie jest procesem zbierania informacji, formutowania sadow o informacjach,

podejmowania decyzji. Przebiega wedlug nastgpujacych zasad:

1. Zasada celowosci - ocenianie stuzy okresleniu poziomu wiedzy i umieje¢tnosci ucznia.

1) nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg ucznidw oraz rodzicow O
wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow. Wymagania
te opracowywane sg zgodnie z zapisem przedmiotowego systemu oceniania nie moga by¢
sprzeczne z niniejszym dokumentem,

2) wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw
oraz rodzicow o zasadach oceniania zachowania w szkole, odnotowujac ten fakt w

dzienniku lekcyjnym w formie i miejscu okre§lonym przez Dyrektora szkoty.

2. Zasada jawnosci

1) oceny sg jawne zaro6wno dla ucznia, jak i jego rodzicow,

2) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do podania uczniom z poczatkiem roku
szkolnego  szczegodtowych kryteriow ustalania stopni biezacych, klasyfikacyjnych
Srddrocznych i rocznych z jego przedmiotu zgodnych z ogdlnymi kryteriami zawartymi
w § 69 p.7. Kryteria te opracowuje na pisSmie zespot przedmiotowy i sa one jednakowe
dla wszystkich uczniow z danej klasy (dla wszystkich oddzialéw poszczegolnych klas),
z wyjatkiem tych uczniow, wzgledem ktérych orzeczono dostosowanie wymagan
edukacyjnych. Kryteria te tworza przedmiotowy system oceniania dla danego
przedmiotu,

3) sprawdzone i ocenione biezgce pisemne prace kontrolne sg udostepniane uczniowi lub
jego rodzicom zgodnie z warunkami okreslonymi w § 70 p. 2 podpunkt 7)

4) uczen uzyskuje informacje¢ dotyczaca proponowanej oceny w formie ustnej podczas
lekcji oraz poprzez wglad do dziennika elektronicznego.

Rodzic uzyskuje informacj¢ poprzez wglad do dziennika elektronicznego, a w
przypadku oceny niedostatecznej do zeszytu ucznia /dzienniczka ucznia.

5) dokumentacja egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych jest udostepniana do

wgladu po ztozeniu wniosku przez ucznia lub jego rodzica.
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3. Zasada informacji- o wynikach nauki informowani sg rodzice .

1) Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy uzasadnia oceng, podajac
szczegdtowe kryteria, przewidziane dla danego sprawdzianu.

2) Na miesigc przed rocznym Klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
poszczegblni nauczyciele sa zobowigzani poinformowaé ucznia (a za jego
posrednictwem jego rodzicow) w formie ustnej o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych; o przewidywanych ocenach niedostatecznych wychowawcy
informujg rodzicow w formie pisemne;j ; szczegdtowe terminy informowania rodzicoOw
o0 przewidywanych dla ucznia ocenach ( niedostatecznych) ustalane sa co roku przez
Dyrektora szkoty w ,,Kalendarzu roku szkolnego” i udostgpniane na tablicach
informacyjnych w szkole i stronie internetowej szkoty; o postgpach i
trudno$ciach ucznia w nauce wychowawcy informuja rodzicéw podczas spotkan z
rodzicami oraz w formie pisemnej za posrednictwem sekretariatu szkoty,

3) nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow oraz ich
rodzicoOw o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

4) przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca klasy s3 zobowigzani poinformowa¢ ucznia i jego rodzicOw o
przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
I przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie i formie
okreslonych w Statucie Szkoty § 55 p.4 podpunkt 9),

5) uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych,

6) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

a) przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i
ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami,
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¢) w sktad komisji wchodza:
» Dyrektor szkoty albo nauczyciel =zajmujacy w tej szkole inne
stanowisko kierownicze- jako przewodniczacy komisji,
» nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
» dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych
takie same zajgcia edukacyjne.

7) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowaw Wyznaczonym terminie, moze przystapic¢ do niego w terminie dodatkowym
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty,

8) 1z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnos$ci: sktad komisji,
termin  sprawdzianu, zadania ( pytania ) sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz
ustalong oceng; do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia; protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia,

9) powyzsze przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym ,ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez

komisjg jest ostateczna.

4._Zasada indywidualizacji - nauczyciel stwarza warunki, w ktorych kazdy uczen moze

wykaza¢ si¢ swoimi mocnymi stronami.

Nauczyciele dostosowujag wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1)

2)

3)

4)

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego- na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w IPET,

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania- na podstawie tego
orzeczenia,

posiadajacego opini¢ poradni Psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inna opini¢ Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania- na podstawie tej opinii,

nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w p. a-c , ktory jest objety

pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
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indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na

podstawie tej opinii.

5. Zasada systematycznosci

1) uczniowie oceniani sg systematycznie wedtug znanych im kryteriow,

2) ocenianie powinno si¢ odbywaé systematycznie w ciggu roku szkolnego; uczen
otrzymuje oceny zgodnie z § 69 p. 7 tabela 1. Odstepstwa od powyzszej zasady
dopuszczalne sa na przedmiotach: informatyka, wychowanie fizyczne, zajgcia
praktyczne, pracownia techniczna; oceny za prace klasowe pisemne wpisywane sa do

dziennika w kolorze czerwonym.

6. Zasada rdéznorodno$ci- w procesie oceniania stosujemy réznorodne formy i metody

oceniania.

7. Zasada zaangazowania ucznia w ocenianie - wskazane jest propagowanie wsrod uczniow

sposobdw 1 zasad dokonywania oceny wiasnych postepow i osiggnie¢ (samoocena).

8. Zasada gromadzenia informacji.

1) prowadzona jest dokumentacja postepow ucznia,
2) nauczyciel ma obowigzek przechowywaé sprawdziany pisemne uczniéow do konca

roku szkolnego.

9. Zasada ewaluacji- dokonywana jest coroczna ewaluacja szkolnego systemu oceniania

wsrdd nauczycieli, rodzicow, uczniow.

10. Dopuszcza si¢ w szkole ustalenie innych zasad oceniania ucznidow w formie nowatorstwa,
innowacji, czy eksperymentéw pedagogicznych pod warunkiem uzyskania pozytywnej
opinii Rady Pedagogicznej i rodzicow zainteresowanych uczniéw. Zgode na stosowanie
innych zasad oceniania wyraza na piSmie Dyrektor szkoty po otrzymaniu od nauczyciela
szczegolowej, pisemnej informacji o odmiennych zasadach oceniania, odrgbnie dla kazdej

klasy.
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§ 69
Z dniem 01.09.2012r. za zgoda organu prowadzacego wprowadza si¢ dziennik elektroniczny.
W dzienniku elektronicznym wykorzystuje si¢ wewnatrzszkolng skalg ocen, ktora dopuszcza
stosowanie minusow (-) i plusow (+) oraz nastgpujace skroty:
obecnosc,
- nieobecnos¢,
U nieobecny usprawiedliwiony
SU spo6zniony usprawiedliwiony,
NS nieobecny, usprawiedliwiony potrzebami szkoty,
Z zwolniony
Opis przyjetej skali ocen.
1. Sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny s3:
1) zakres wiadomos$ci 1 umiejetnosci,
2) rozumienie materialu naukowego,
3) umiejetno$¢ stosowania wiedzy,
4) kultura przekazywania wiadomosci.
2. Przedmiotem ustalenia oceny biezacej jest :
1) odpytywanie ustne.
2) sprawdziany pisemne.
3) prace domowe.
4) projekty edukacyjne i prace wykonywane przez ucznidéw.
5) estetyka zeszytu przedmiotowego.
6) ocena aktywnos$ci ucznia podczas zajec.
7) dziatalnos$¢ pozalekcyjna ucznia.
8) sprawdzian wiedzy i umiej¢tnosci (potocznie zwany probny egzamin maturalny) w
klasach maturalnych.
Z dniem 01.09.2013r. wprowadza si¢ wagi poszczego6lnych ocen:
» aktywnos$¢ 1 lub 2
dyktando 2
kartkowka 2
notatka 1
odpowiedz ustna 2

poprawa sprawdzianu pisemnego 3

YV V. V V V V

praca domowa 1
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projekt 3
referat 1
sprawdzian(klaséwka) 3

sprawozdanie z ¢wiczen 2 lub 3

YV V. V VYV V

sprawdzian wiedzy i umiejetno$ci (potocznie zwany probny egzamin maturalny | potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe) 3
3. Oceny biezace, klasyfikacyjne $rodroczne i roczne ustala si¢ wg nastepujacej skali ocen:
» stopien celujacy 6
stopien bardzo dobry 5
stopien dobry 4
stopien dostateczny 3

stopien dopuszczajacy 2

YV V. V V V

stopien niedostateczny 1
i wedlug wymienionych kryteriow zawartych w tabeli nr 1.
Oceny klasyfikacyjne wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu. Przy ustalaniu ocen biezacych
dopuszcza si¢ stosowanie plusow i minusow z wylaczeniem stopni: celujgcy plus (6+) i
niedostateczny minus (1-).
Oceny klasyfikacyjne, ktore nie s umieszczone w arkuszu ocen mogg by¢ wystawione z
plusem (+) i minusem(-).

4. Brak pracy domowej oraz zeszytu przedmiotowego moze by¢ podstawa do wystawienia
biezacej oceny niedostatecznej z danego przedmiotu.

5. Za wykonanie dodatkowych prac nadobowigzkowych nauczyciel moze wystawi¢ uczniowi
oceng celujgcq, bardzo dobrg lub dobrq. Brak lub zle wykonana praca nadobowigzkowa nie
moze by¢ podstawa do ustalenia uczniowi oceny niedostatecznej. Ocene dopuszczajgcg i
dostateczng nauczyciel wystawia za zgoda ucznia.

6 . Uczen, ktory uczg¢szeza na zajecia z wychowania do zycia w rodzinie otrzymuje wpis do
dziennika — uczestniczyl.

7. Ogolne kryteria ustalania stopni biezacych klasyfikacyjnych.

Tabelanr 1
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Stopien
wyrazony
cyfra

Stopien
wyrazony
slownie

Ogolne kryteria ustalania stopni/ocen

celujacy

Zakres i jakos¢ wiadomosSci:

Wyczerpujace opanowanie treSci nauczania, ztozonych,
problemowych i wymagajacych tworczego myslenia.

Rozumienie materialu naukowego:

Zgodne z nauka rozumienie uogodlnien i zwiazkéw migdzy
nimi oraz wyjasnianie zjawisk bez jakiejkolwiek ingerencji
Z Zewnatrz.

Postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi
wiadomosciami:

Biegte postugiwanie si¢ wiedzg dla celow teoretycznych

i praktycznych (proponuje nietypowe rozwigzania).
Kultura przekazywania wiadomosci:

Poprawny jezyk, styl, swoboda w poslugiwaniu si¢

terminologia naukowg, wysoki stopien kondensacji
wypowiedzi.

bardzo dobry

Zakres i jakos¢ wiadomosSci:

Opanowanie catego materiatu programowego (koniec roku
szkolnego lub semestru); wiadomosci powigzane ze sobg w
logiczny uktad.

Rozumienie materialu naukowego:

Wtlasciwe rozumienie uogoélnien i zwiazkéw migdzy nimi
oraz wyjasnianie zjawisk bez ingerencji nauczyciela.

Postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi
wiadomos$ciami:
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Umiejetne wykorzystywanie wiadomo$ci w  teorii 1
praktyce. Samodzielno$¢ w rozwigzywaniu problemu.

Kultura przekazywania wiadomosci:

Poprawny jezyk, styl, poprawne postugiwanie si¢
terminologia naukowa, kondensacja wypowiedzi na
zasadzie zgody <z wymaganiami poszczegbélnych
przedmiotdw nauczania.

dobry Zakres i jako$¢ wiadomosci:
Niewielkie braki w opanowaniu materiatu programowego;
wiadomosci powigzane zwigzkami logicznymi.
Rozumienie materialu naukowego:
Poprawne rozumienie uogdlnien i zwigzkéw migdzy nimi
oraz wyjasnianie typowych zjawisk .
Postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi
wiadomos$ciami:
Stosowanie wiedzy w typowych sytuacjach teoretycznych
I praktycznych .
Kultura przekazywania wiadomosci:
Brak  btedéw  jezykowych, wusterki  stylistyczne,
podstawowe pojecia 1 prawa ujmowane w terminach
naukowych, jezyk umiarkowanie skondensowany.
dostateczny Zakres i jako$¢ wiadomosci:

Zakres materialu programowego ograniczony do tresci
podstawowych z danego przedmiotu; wiadomosci
podstawowe potaczone zwigzkami logicznymi.

Rozumienie materialu naukowego:
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Dos¢ poprawne rozumienie podstawowych uogélnien oraz
wyjasnianie wazniejszych zjawisk z pomoca nauczyciela.

Poslugiwanie sie i operowanie nabytymi
wiadomosSciami:

Stosowanie wiadomosci dla celow praktycznych 1
teoretycznych. Samodzielne rozwigzywanie zadan o
nieznacznym stopniu trudnosci.

Kultura przekazywania wiadomosci:

Niewielkie i nieliczne btedy, wiadomosci przekazywane w
jezyku zblizonym do potocznego, mata kondensacja
wypowiedzi.

dopuszczajacy

Zakres i jakos¢ wiadomosci:

Znajomo$¢ podstawowego materialu programowego;
wiadomosci luzno zestawione umozliwiajace
kontynuowanie nauki.

Rozumienie materialu naukowego:

Rozumienie podstawowych uogoélnien 1 umiejetnose
wyjasniania typowych zjawisk z pomocg nauczyciela.

Postugiwanie sie i operowanie nabytymi
wiadomosciami:

Stosowanie wiedzy przy pomocy nauczyciela.

Postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi
wiadomosciami:

Stosowanie wiedzy przy pomocy nauczyciela.

Kultura przekazywania wiadomosci:

Liczne btedy, nieporadny styl, trudnos$ci w wyslawianiu.
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1 niedostateczny

Zakres i jako$¢ wiadomosci:

Razacy brak wiadomosci programowych 1 jednosci
logicznej mi¢dzy wiadomosciami umozliwiajgcym
kontynuowanie nauki.

Rozumienie materialu naukowego:

Zupelny brak rozumienia uogdlnien oraz kompletna
nieumiej¢tno$¢ wyjasniania zjawisk nawet przy pomocy
nauczyciela.

Postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi
wiadomos$ciami:

Zupely brak umieje¢tnosci stosowania wiedzy.

Kultura przekazywania wiadomosci:

Bardzo liczne biedy, razaco nieporadny styl, duze
trudnos$ci w mowieniu jezykiem literackim.

§ 70

Procedury sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych.

1. Przyjmuje si¢ ogolnoszkolne formy sprawdzania poziomu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia.

1) formy pisemne:

a) sprawdzian (kontrolna pisemna praca ucznia, obejmujgca okreslony zakres

materiatu),

b) kartkowka (pisemna forma biezgcego odpytywania przewidziana na 5-15 min. z

zakresu ostatnich 3 lekcji),

c) sprawdzian wiedzy i umiejetnosci (prébna matura i probny egzamin

potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe),

d) zadania domowe,

e) prace dodatkowe (referaty i inne opracowania),

2) formy ustne,

3) formy sprawnosciowe (roznorodne, zalezne od specyfiki przedmiotu).
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2. Zasady przeprowadzania sprawdzianow pisemnych.

1) sprawdziany sg obowigzkowe dla wszystkich uczniow; jezeli z przyczyn losowych uczen
nie moze napisa¢ sprawdzianu z cala klasa, to powinien to uczyni¢ w terminie
dwutygodniowym od daty oddania pracy; nauczyciel ma obowigzek ustali¢ termin;
nauczyciel ma prawo bez zapowiedzi odpyta¢ z przewidzianego sprawdzianu zakresu
materiatu lub sprawdzi¢ przewidziane sprawdzianem umiejetnosci ucznia, ktory nie
napisal w terminie w/w pracy z przyczyn nieusprawiedliwionych,

2) poprawa ocen ze sprawdzianu jest dobrowolna, musi si¢ odby¢ w ciggu dwoch tygodni
od daty rozdania sprawdzianu; o poprawe sprawdzianu wnioskuje nauczyciel
badz uczen; uczen poprawia Sprawdzian tylko raz; termin i forme¢ poprawy ustala
nauczyciel,

3) kazdy stopien uzyskany podczas poprawiania sprawdzianu wpisuje si¢ do dziennika obok
pierwszego stopnia z tego sprawdzianu; jezeli uczen podczas poprawy Sprawdzianu
uzyskat stopien wyzszy, poprzedni stopien jest uwzgledniany podczas ustalania oceny
klasyfikacyjnej,

4) sprawdziany pisemne s3 zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem; w
ciggu tygodnia mozna zaplanowaé uczniom maksymalnie trzy sprawdziany pisemne, w
ciggu dnia — jeden ( nie dotyczy majacych lekcje w wymiarze dwa dni/ tydzien);
nauczyciel planujacy przeprowadzanie sprawdzianu wpisuje W  dzienniku
lekcyjnym/elektronicznym temat sprawdzianu z odpowiednim wyprzedzeniem, o ile nie
zaplanowano juz w danym tygodniu 3 sprawdzianow(nie dotyczy klas majacych zajecia
teoretyczne w ciggu dwoch dni w tygodniu),

5) nauczyciel podczas kazdego sprawdzianu podaje uczniom punktacje, przewidziang za
poszczegbdlne umiejetnosci, wiedze, zadania czy polecenia oraz liczbe punktow,
wymagang do otrzymania okreslonej oceny; na koniec semestru (roku szkolnego) nie
przewiduje si¢ sprawdzianu koncowego (zaliczeniowego),

a) celujacy - 100 — 96 % maks.liczby punktow

b) bardzo dobry - 95 — 86 % maks. liczby punktow,
c) dobry - 85 - 70 % maks. liczby punktow,

d) dostateczny - 69 - 50 % maks. liczby punktéw,
e) dopuszczajacy - 49 - 30 % maks. liczby punktéw,
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f) niedostateczny - 29 - 0% maks. liczby punktow

6) nauczyciel ma prawo przerwac sprawdzian uczniowi lub catej klasie, jesli stwierdzi, ze
zachowanie uczniéw nie gwarantuje samodzielnosci pracy; uczniowie, w stosunku do
ktorych nauczyciel podejrzewa brak samodzielnosci w pisaniu sprawdzianu, powinni
zosta¢ odpytani z zakresu sprawdzianu w najblizszym mozliwym czasie w obecnosci
klasy; stwierdzenie faktu odpisywania podczas sprawdzianu pisemnego moze by¢
podstawa ustalenia stopnia niedostatecznego,

7) nauczyciel zobowigzany jest do poprawienia pisemnych prac kontrolnych w terminie
dwoch tygodni, do czasu oddania poprawionego sprawdzianu nauczyciel nie powinien
przeprowadzac nastgpnego sprawdzianu pisemnego. Sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu wg ponizszych zasad:

a) uczniowie zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu
ich przez nauczyciela,
b) rodzice majg wglad do poprawionych prac pisemnych na terenie szkoty po ustaleniu
terminu z nauczycielem uczacym danego przedmiotu,
€) nauczyciel moze wykonaé¢ kserokopi¢ prac ucznia i1 udostgpni¢ jg rodzicom

odnotowujac ten fakt na oryginale pracy pisemne;.

3. Warunki klasyfikacji i promoc;ji.

1) rok szkolny sktada si¢ z dwoch semestrow; klasyfikowanie srodroczne przeprowadza si¢
w miesigcu styczniu kazdego roku (w terminie ustalonym zarzadzeniem w sprawie
organizacji roku szkolnego),

2) klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia
z zaje¢¢ edukacyjnych wedlug skali okreslonej w § 69 p.3 oraz oceny zachowania
okreslonej w § 71 p.2,

3) klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia w
danym roku szkolnym poprzez ustalenie ocen klasyfikacyjnych i ocen zachowania
wedhug skali, o ktorej mowa odpowiedniow § 691§ 71,

4) érednig ocen Kklasyfikacyjnych $rodrocznych lub rocznych ustala si¢ jako S$rednig

arytmetyczng ocen z poszczegéolnych przedmiotow z uwzglednieniem religii,
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5) oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyijne,
a ocen¢ zachowania - wychowawca klasy; w przypadku, gdy =zajecia bloku
przedmiotowego prowadzi kilku nauczycieli, ocena z tego przedmiotu ustalana jest
wspOlnie,

6) jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
nauczyciel przedmiotu okresla formy pomocy stwarzajace uczniowi szanse
uzupeltnienia brakow,

7) ocena klasyfikacyjna nie powinna by¢ ustalana jako $rednia z ocen biezacych,

8) uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia
na zaje¢ciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania. Uczen, ktory nie uzyskat oceny $rodrocznej i rocznej
zobowigzany jest przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego,

9) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny, wniosek w tej sprawie sklada uczen lub jego rodzice do
Dyrektora szkoty,

10) na prosbg/wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe/wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny,

11) uczen konczy szkotg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg oceng zachowania.

12) laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewodzkim
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcq roczna (semestralng) oceng
klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat
po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (semestralnej)oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zajge¢ edukacyjnych celujgcq koncowa ocene
klasyfikacyjna,

13) uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ( semestru
programowo wyzszego) ucznia, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia
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edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo
wyzszej (semestrze programowo wyzszym).

14) jesli okres zwolnienia  ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych lub informatyki uniemozliwia ustalenie oceny §rodrocznej lub rocznej,
a w szkole policealnej semestralnej, oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”, ,,zwolniona”.

15) w przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony”, ,,zwolniona”, a takze numer i kategorie
posiadanego przez ucznia prawa jazdy oraz dat¢ wydania uprawnienia.

16) w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony”, ,,zwolniona”.

17) jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej, a w szkole policealnej semestralnej stwierdzono,
ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie
nauki w klasie programowo wyzszej , a w szkole policealnej- semestrze programowo
wyzszym, szkota umozliwia uczniom uzupetienie brakow.

18) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego- takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w

dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;j.

4. Zasady przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych.

1) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel przedmiotu, zwany egzaminatorem, w
obecno$ci innego nauczyciela tego lub pokrewnego przedmiotu; egzaminator
przygotowuje zestaw egzaminacyjny zgodnie z podanymi uczniom wymaganiami
edukacyjnymi,

2) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w ponizszych terminach:
a) egzamin klasyfikacyjny za i potrocze przeprowadza si¢ w terminie 2 miesiecy od
daty posiedzenia klasyfikacyjnego,
b) egzamin klasyfikacyjny roczny przeprowadza si¢ najpdzniej w ostatnim tygodniu
ferii letnich,
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego

rodzicami ; o terminie przeprowadzenia egzaminu Klasyfikacyjnego egzaminator
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informuje Dyrektora szkoty, z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ i przechowuje
protokét wg wzoru i w miejscu ustalonym przez Dyrektora szkoty; ocena uzyskana
przez ucznia w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna ; uzyskana ocena
niedostateczna moze by¢ poprawiona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego,

4) egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z cz¢sdci pisemnej i ustnej;

z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub
doswiadczen, egzamin ma forme zadan praktycznych,

5) uczen, ktoéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub
dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych
zajec; uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng

6) o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego wnioskuje do Dyrektora szkoty uczen,
jego rodzice lub wychowawca klasy,

7) egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz ustnej;

z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub
doswiadczen, egzamin ma form¢ zadan praktycznych.

8) egzamin poprawkowy odbywa si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich; o dokladnym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty uczen ma obowiazek dowiedzie¢ si¢ w
sekretariacie szkoty, tablicy ogloszen lub strony internetowej szkoty najpdzniej do dnia
15 sierpnia danego roku szkolnego,

9) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty; w sktad
komisji wchodza:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne - jako egzaminujacy,
C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji,

10) nauczyciel, o ktorym mowa w § 70 p.4,1) moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wiasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach; w takim
przypadku Dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne lub pokrewne,

11) egzamin pisemny z réznych przedmiotow moze odbywac si¢ w obecnosci jednej
komisji,
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12)

13)

nauczyciel egzaminujacy przygotowuje :
a) na egzamin pisemny pytania w formie dostosowanej do specyfiki przedmiotu,
b) na egzamin ustny 3 zestawy egzaminacyjne po 3 pytania w zestawie,
pytania egzaminacyjne zaroOwno na egzamin pisemny jak i ustny obejmujg zakres

materiatu przewidziany na ocen¢ dopuszczajgcgq,

14) egzamin poprawkowy z zaj¢¢ praktycznych, zaj¢¢ laboratoryjnych, ktorych programy

15)

16)

17)

18)

19)

nauczania przewiduja przeprowadzenie c¢wiczen (doswiadczen) ma forme zadan
praktycznych; odpowiednie zestawy ¢wiczen przygotowuje nhauczyciel danego
przedmiotu,

na egzamin pisemny przeznacza si¢ od 15 do 45 minut.

Podczas egzaminu poprawkowego uczen losuje jeden zestaw pytan sposrod
przygotowanych trzech zestawOw egzaminacyjnych; na przygotowanie pisemnej
odpowiedzi uczen otrzymuje min. 30 minut czasu,

z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy:
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢
ustalong przez komisj¢; do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia; protokél przechowuje si¢ zgodnie z
przepisami w sprawie prowadzenia dokumentacji szkolnej lub w miejscu okreslonym
przez Dyrektora szkoty,

uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesénia, pod warunkiem dostarczenia
usprawiedliwienia najpdzniej w dniu wyznaczonego egzaminu poprawkowego,

uczen, ktdry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i jesli nie speini
wymagan §70 p.3, podp.13) powtarza klase,

dla ucznia, ktoremu wyznaczono egzamin poprawkowy (klasyfikacyjny)wychowawca
przygotowuje swiadectwo bez nastgpujacych wpisow:

a) oceny z przedmiotu z ktérego zdaje egzamin,

b) daty Uchwaty Rady Pedagogicznej,

c) daty wystawienia swiadectwa,

d) informacji o uzyskaniu promocji,

(najpozniej 3 dni po egzaminie poprawkowym wychowawca jest zobowigzany
uzupeli¢ wpisy w dzienniku, arkuszu ocen i w zestawieniu klasyfikacyjnym; na

swiadectwie wpisuje si¢ ocene egzaminu poprawkowego (klasyfikacyjnego); w miejscu
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daty Uchwatg Rady Pedagogicznej 1 wystawienia §wiadectwa wpisuje si¢ date Rady
Pedagogicznej zatwierdzajacej wyniki egzaminu),

20) uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskatl oceny klasyfikacyjne
roczne wyzsze od stopnia hiedostatecznego,

a) uczen , ktory nie spetnil warunkéw okreslonych w § 70 p.3 nie otrzymuje promocji
i powtarza t¢ samg klase, semestr,
b) uczen klasy pierwszej Technikum i Zasadniczej Szkoty Zawodowej moze powtarzac
klase tylko w uzasadnionym, szczegdlnym przypadku - na podstawie uchwaty
Rady Pedagogiczne;.
21) podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni- w charakterze obserwatoroOw-

rodzice ucznia. Zapis nie dotyczy uczniéw szkoty policealne;.

5. Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych (semestralnych) ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

1) uczen ma prawo do poprawy proponowanej oceny rocznej, jesli spetnione sg nastepujace
warunki:

a) uczen uczeszcza systematycznie na zajecia szkolne, liczba godzin NN nie

przekracza 20 % wymiaru tygodniowego,

b) uczen bierze aktywny udzial w zajeciach, jest zdyscyplinowany, nie utrudnia

prowadzenia lekcji, prezentuje prawidtowa postawe,

C) roszczenia ucznia dotyczace podwyzszenia oceny sg uzasadnione uzyskanymi
wczesniej ocenami czastkowymi, tzn. wymagaja poprawy oceny z co najwyzej
polowy zakresu tresci podlegajacych ocenie,

d) zaproponowana ocena spowodowana jest dtuzszg usprawiedliwiong nicobecno$cig
(np. choroba, przypadek losowy),

2) decyzje o umozliwieniu poprawy proponowanej oceny rocznej podejmuje nauczyciel
uczacy danego przedmiotu na wniosek ucznia, uwzgledniajac warunki okreslone w
punkcie a),

3) uczen sktada wniosek w formie ustnej lub pisemnej do nauczyciela danego przedmiotu
najpozniej w terminie trzech dni od dnia zapoznania si¢ z propozycja oceny.

4) w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku ucznia, nauczyciel ustala zakres
materiatu, form¢ i termin przeprowadzenia dodatkowego (-ych) sprawdzianu(-6w) i

informuje o tym zainteresowanego ucznia,
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5) przy ustalaniu terminu nauczyciel uwzglednia warunek, ze wszelkie formy dodatkowego
sprawdzania wiadomoS$ci i umiej¢tno$ci ucznia powinny by¢ przeprowadzane w
obecnosci klasy.

6) ostateczng ocen¢ roczng (klasyfikacyjng) ustala nauczyciel uwzglgdniajgc wynik
przeprowadzonego (-ych) sprawdzianu(-6w):

a) w przypadku wyniku pozytywnego podwyzsza proponowang oceng,
b) w przypadku wyniku negatywnego utrzymuje oceng proponowana.

§ 71
Kryteria oceny zachowania.
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania  powinna uwzglednié¢ w
szczegolnosci:
1) wywigzywanie si¢ obowigzkow ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom
2. Przyustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o
potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w

tym poradni specjalistycznej.

3. Srédroczng i roczng ocene zachowania uczniéw ustala si¢ wedtug nastepujacej skali oceny
zachowania:
> Wwzorowe,
» bardzo dobre,
» dobre,
» poprawne,
» nieodpowiednie,
» haganne

z uwzglednieniem ponizszych kryteriow:

44



Tabela nr 2

Zachowanie

Oceng otrzymuje uczen, ktory:

Wwzorowe

punktualnie, systematycznie uczeszcza na zajgcia lekcyjne, dazy
do osiagnigcia jak najwyzszej frekwencji,

rzetelnie 1 systematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢ lekcyjnych
i aktywnie w nich uczestniczy,

bierze aktywny udzial w zyciu klasy, szkoty i $rodowiska
lokalnego, w pelni wykorzystuje swoje uzdolnienia np. w
konkursach, olimpiadach, akademiach, zawodach sportowych
itp.,

jest kulturalny, uczciwy 1 prawdomowny w stosunku do kolegow
I wszystkich pracownikow szkoty, kulturalnie zachowuje si¢ na
przerwach 1 wszelkich uroczystosciach  szkolnych i
pozaszkolnych,

dba o czysto$¢ otoczenia, dazy do ochrony mienia szkolnego i
rzeczy osobistych, sam reaguje na zniszczenia,

dba o higien¢ osobista, estetyczny wyglad zewnetrzny, ubranie
jest stosowne do okoliczno$ci,

dba o czysto§¢ mowy ojczystej , uzywa zwrotow

grzecznosciowych.
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bardzo dobre

punktualnie i systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne, dba
o jak najwyzsza frekwencje, nie spdznia si¢ do szkoty; laczna
ilo§¢ godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych w sem. nie
moze przekroczy¢ 20 % wymiaru tygodniowego zajec

lekcyjnych,

ma pozytywny stosunek do nauki 1 prac spotecznych, jest
przygotowany do zaj¢¢ lekcyjnych, nosi podreczniki, zeszyty i
potrzebne przybory, dba o swoja klase , bierze udziat w pracach

spotecznych, pomaga w organizowaniu imprez klasowych,

wywigzuje si¢ z powierzonych obowigzkéw np. dyzurnego,
(porzadek po lekcji, przygotowanie i uprzatnigcie pomocy
dydaktycznych, przygotowanie tablicy, kredy), nie przetrzymuje

ksigzek wypozyczonych w bibliotece szkolnej itp.,

dba i chroni mienie szkolne dajac dobry przyktad kolegom,

szanuje prace innych ,

jest uczciwy, nie klamie, w stosunku do rowiesnikow jest

tolerancyjny 1 taktowny, stosuje formy grzecznosciowe,
zachowanie ucznia na przerwach 1 w czasie zaj¢c¢ jest kulturalne

( uczen nie jest wulgarny), nie wychodzi poza teren szkoty, nie

stwarza zagrozenia dla siebie i1 innych,

» dba o higieng osobista, nosi schludny str6j odpowiedni do

miejsca 1 okolicznos$ci

dobre

systematycznie uczg¢szcza na zajgcia lekcyjne, ma znikoma ilos¢
spoznien; taczna ilo§¢ godzin nn w sem. nie moze przekroczy¢

35 % tygodniowego wymiaru zajec¢ lekcyjnych,

> jest systematyczny i starannie wypelnia obowiazki ucznia,
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przestrzega statutu szkoty,

czynnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,
charakteryzuje go wysoka kultura osobista,
okazuje zyczliwos¢ 1 pomoc kolezenska,

nie ulega natogom.

poprawne

punktualnie i systematycznie uczgszcza na zajecia lekcyjne;
faczna ilo$¢ godzin nn w sem. nie moze przekroczy¢ 70 %

tygodniowego wymiaru zajec,

wywigzuje si¢ ze swoich obowiazkdéw, nie przeszkadza w
prowadzeniu zaje¢ lekcyjnych, wykonuje polecenia nauczycieli;

jest osoba rzetelng lecz bierna,
szanuje mienie szkoty i pracg innych,

odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli, réwiesnikow i

pracownikow szkoty,

zgodnie wspolpracuje z zespolem klasowym, kultura stowa nie

budzi wigkszych zastrzezen,

nie stosuje zadnych uzywek 1 substancji zagrazajacych jego

Zyciu.

nieodpowiednie

opuszcza wiele zajec¢ lekcyjnych; faczna ilo§¢ godzin nn w sem.

przekracza 70% tygodniowego wymiaru zajec,

wchodzi w konflikty z kolegami, nauczycielami i otoczeniem,
jest ztosliwy, arogancki, wulgarny, zachg¢ca innych do podobne;j

postawy, dokucza i zaczepia innych (werbalnie i fizycznie),
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nie przygotowuje si¢ do zajec lekcyjnych,

pali papierosy, podejmuje proby picia alkoholu, zazywa $rodki
narkotyczne,

lekcewazy i1 o$miesza uczniéw aktywnych,
nie wypetnia powierzonych obowigzkow,
systematycznie tamie statut szkoty,

uzywa na zajeciach lekcyjnych telefonu komérkowego, innych
urzadzen elektronicznych, czyta gazete, przygotowuje si¢ do

innych lekcji itp.),

odmawia udziatu w pracy na rzecz klasy, przeszkadza innym w

jej wykonywaniu,

nie jest zainteresowany samorozwojem, poszerzeniem wiedzy,
zdobywaniem nowych umiejetnosci; ma lekcewazacy stosunek

do ocen niedostatecznych,

nie dba o czystos¢ osobista, klasy, szkoty, otoczenia; za§mieca

szkote lub miejsca publiczne.

naganne

nagminnie, notorycznie spoznia si¢ na zajecia lekcyjne,
samowolnie opuszcza zajecia lekcyjne; taczna ilo$¢ godzin nn w

sem. wynosi 100 % tygodniowego wymiaru zajg¢,

regularnie jest nie przygotowany do lekcji, nie reaguje na uwagi

1 nie podejmuje prob poprawy swojego postepowania,

uniemozliwia prowadzenie zaje¢ lekcyjnych,
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ktamie, dopisuje oceny, podrabia podpisy i1 usprawiedliwienia,
jest nieuczciwy wobec kolegdw i nauczycieli; udowodniono mu

kradziez, namawianie do niej i ukrywanie,

glos$no 1 nietaktownie zachowuje si¢ na lekcjach i przerwach;
przeklina i lekcewazy formy grzecznos$ciowe; $wiadomie dazy

do zaktocania spokoju,

naraza ucznidow 1 nauczycieli na utrate zdrowia 1 zycia;
lekcewazaco 1 arogancko odnosi si¢ do kolegdéw, nauczycieli i

pracownikow szkoty; stosuje przemoc fizyczna,
pali papierosy, pije alkohol, ma kontakt z narkotykami,

swiadomie niszczy, dewastuje, wymusza sitg lub grozba cudza

wlasnosé,

wchodzi w konflikt z prawem.

4. Za ocen¢ wyjsciowg przy ustalaniu ocen z zachowania przyjmuje si¢ ocen¢ dobrgq.

5. Pomocnicze elementy dla wychowawcoéw brane pod uwagg przy ustalaniu oceny

zachowania ucznidéw:

1) stopien pilnosci i systematyczno$ci w pelnieniu obowigzkow szkolnych:

a) sumiennos$¢ w nauce i wykonywaniu innych obowigzkow,

b) wytrwato$¢ 1 samodzielno$¢ w przezwyciezaniu napotkanych trudnosci w nauce,

¢) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

d) systematyczno$¢ i1 punktualno$¢ w uczeszczaniu na zajecia szkolne oraz

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa pracy,

e) dbatos¢ o podreczniki 1 pomoce szkolne,

f) poszanowanie i rozwijanie dobrych tradycji szkoty,

2) stopien zaangazowania ucznia na rzecz szkoty, klasy i srodowiska spolecznego:

a) wywiazanie si¢ z zadan powierzonych przez szkote¢ 1 organizacje uczniowskie,

b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do udzielania pomocy innym,
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¢) inicjowanie i wykonywanie prac spotecznie uzytecznych na rzecz klasy, szkoty i
srodowiska,

d) przejawianie troski o mienie szkotly, wtasno$¢ ogélnonarodows i prywatna,

e) umiejetnos¢ wspotdziatania w zespole 1 odpowiedzialnos¢ za wyniki,

f) umiejetnos¢ godzenia nauki z praca spoteczng i obowigzkami domowymi,

g) udziatl w pozaszkolnych formach zagospodarowania czasu wolnego uczniow.
3) stopien przestrzegania norm spoteczno — moralnych w szkole i poza nia:

a) uczciwo$¢ w postepowaniu codziennym i reagowanie na zto,

b) sposdb postepowania nie naruszajacy godnosci wlasnej 1 godnosci innych,

¢) dbatos¢ o kulturg stowa,

d) dbatos¢ o higieng osobista i estetyke wygladu, tad i estetyke otoczenia.

. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty z zastrzezeniem p. 10.
Srédroczna i roczng ocene zachowania ucznidw ustala wychowaweca klasy, uwzgledniajac
wymienione wczesniej kryteria. Przed ustaleniem oceny zachowania wychowawca
powinien uwzgledni¢ uwagi nauczycieli, pracownikoéw szkoty, instytucji wspomagajacych
proces wychowania, z ktorymi wspotpracuje szkota oraz uwagi uczniow.
Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna. Rada Pedagogiczna mocg
uchwaty moze zobowigza¢ wychowawce¢ do ponownego ustalenia oceny zachowania,
jezeli nie zachowat trybu przewidzianego w niniejszym systemie oceniania.
Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7
dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

1) w przypadku stwierdzenia, ze ocena roczna klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora: ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze
glosowania zwykla wigkszoscig gtosow, w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje
glos przewodniczacego komisji,

2) w sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujagcy w tej szkole inne
stanowisko kierownicze-jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,
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¢) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danej klasie,
d) pedagog,
e) psycholog,
f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
g) przedstawiciel Rady Rodzicow.
3) z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci: sktad komisji, termin
posiedzenia komisji, wynik glosowania ,ustalong ocen¢ zachowania wraz z

uzasadnieniem; protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

1) ocena zachowania ucznia powinna odzwierciedla¢ jego kultur¢ osobistg, postawe
patriotyczng, wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw szkolnych, aktywnos¢ w dzialaniach
na rzecz szkoly, klasy i1 §rodowiska lokalnego na przestrzeni catego okresu czasu
podlegajacego ocenie, a nie by¢ efektem jednorazowych zdarzen i sytuacji,

2) w zwigzku z zapisem p.a) mozliwos$¢ podwyzszenia proponowanej oceny zachowania
istnieje jedynie w sytuacjach wyjatkowych, gdy:

a) uczen lub jego rodzice udowodnig, ze proponowana ocena jest wynikiem
pomowienia lub pos§wiadczenia nieprawdy,

b) uczen wykazat si¢ wyjatkowa odwaga i bohaterstwem w sytuacji zagrozenia zycia
lub zdrowia ludzkiego, a takze mienia spotecznego 1 prywatnego,

¢) wydany wyrok lub decyzja zostaty uniewaznione przez sad lub urzad wyzszej
instancji.

3) wniosek o podwyzszenie rocznej oceny zachowania sklada uczen lub jego rodzice
najpdzniej w terminie 3 dni od zapoznania si¢ z propozycja oceny W formie pisemnej
wraz z uzasadnieniem stuszno$ci swoich roszczen,

4) decyzje o podwyzszeniu lub utrzymaniu proponowanej oceny zachowania podejmuje
wychowawca po wnikliwym zapoznaniu si¢ z wnioskiem oraz po ewentualnej konsultacji
z Dyrekcja, pedagogiem szkolnym, innymi nauczycielami i Samorzadem Uczniowskim.

11. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej

lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy z

rz¢du ustalono naganng roczna oceng klasyfikacyjna zachowania.
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§ 72

Dyrektor szkoly przynajmniej raz w ciggu roku szkolnego przedstawia
Radzie Pedagogicznej ogélne wnioski z funkcjonowania Szkolnego Systemu Oceniania.
Uwagi zgtaszane do Dyrektora szkoty przez nauczycieli, uczniéw i rodzicéw sg podstawa
do dokonywania analizy i zmian w niniejszym dokumencie.

Zmiany w Szkolnym Systemie Oceniania dokonywane sg na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej.
Szkolny System Oceniania wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Radg

Pedagogiczna.

Rozdzial IX

Postanowienia koncowe

§73

Szkota uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Tablice i pieczgcie urzedowe szkoty zawierajg nazwe zespotu szkot i nazwe szkoty.

Zespot szkot posiada pieczeé urzedowa wspdlng dla wszystkich szkot wehodzacych w sktad
zespolu, zawierajacg nazwe zespotu.

§ 74

Zespot szkot posiada wspolny dla wszystkich szkot sztandar, godto oraz ceremonial szkolny.
Szkota moze posiada¢ wlasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

§ 75

Zespot szkot prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okres$laja odrgbne przepisy.

§ 76

W zakresie uregulowanym odmiennie w Statucie Zespotu Szkoét tracg moc postanowienia
zawarte w statutach poszczegdlnych szkot.
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